ПЕРЕЧЕНЬ
документов, представляемых в региональную комиссию для прохождения конкурсного отбора 

1. Заявка рекомендующей организации на подготовку специалиста. Рекомендация руководителя организации (Форма РО-01) (высылается на электронный адрес после регистрации в информационной системе) – 2 экз. (оригиналы с подписями и печатью организации).
2. Концепция проекта развития организации. Индивидуальное проектное задание (Форма РО-02) (высылается на электронный адрес после регистрации в информационной системе) – 2 экз. (оригиналы с подписями и печатью организации).
3. Копия диплома о высшем образовании – 2 экз.
4. Копия документа об изменении фамилии (в случае, если диплом выписан на другую фамилию) – 2 экз.
5. Копия паспорта Российской Федерации (страницы, содержащие фотографию и дату рождения, информацию о месте выдачи паспорта, регистрацию по месту жительства) – 2 экз.
6. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации (каждая страница копии заверяется подписью должностного лица и печатью, на копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза "Работает по настоящее время", а также запись о том, где хранится оригинал трудовой книжки) – 2 экз. 
7. Договор между органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, организацией народного хозяйства Российской Федерации, рекомендующей специалиста для обучения в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, и специалистом, прошедшим конкурсный отбор – 4 экз. (оригиналы с подписями и печатью организации);
8. Мотивационное эссе – 2 экз.
9. Презентация проекта – 2 экз.


Подготовка мотивационного эссе

Кандидаты на обучение в рамках Государственного плана подготавливают и предоставляют в региональную комиссию мотивационное эссе по теме: "Роль обучения в рамках Государственного плана в моем профессиональном и личностном развитии".  

В мотивационном эссе рекомендуется отразить следующие пункты:
1. Профессиональные, личностные цели. 
2. Цели и задачи обучения в рамках Государственного плана. 
3. Какую проблему или задачу, стоящую перед организацией, необходимо решить, используя опыт, полученный во время подготовки в рамках Государственного плана.
4. Краткое описание предлагаемого подхода к ее решению.

Формальные требования к написанию эссе:
1) в формате MS Office (в распечатанном виде с подписью автора, в электронном виде – кандидаты размещают файл в информационной системе "Modeus");
2) объем: ориентировочно 4000 знаков с пробелами;
3) шрифт: Times New Roman, 14.

При оформлении документов необходимо обратить внимание на следующие моменты:
1. Должность специалиста в форме РО-01 и копии трудовой книжки должна совпадать.
3. Форма Договора заполняется в зависимости от субъекта оплаты стоимости обучения специалиста (в размере 34 % стоимости):
- за счет средств направляющей организации;
- за счет средств специалиста.
	4. Договор  заполняется  в  электронном  виде,  даты  на стр. 1  и  6 не
ставятся.
	5. При   оформлении   договора  необходимо   обратить  внимание на
реквизиты сторон (не должны находиться на отдельном листе, без пунктов договора).
	6. Формы РО-01, РО-02 и договоры подписывает один руководитель.
	7. Индивидуальным   предпринимателям  дополнительно   к перечню 
документов необходимо представить 2 экз. копии свидетельства о предпринимательской деятельности.


ÏÅÐÅ×ÅÍÜ

 

äîêóìåíòîâ, ïðåäñòàâëÿåìûõ â ðåãèîíàëüíóþ êîìèññèþ äëÿ 

прохождения конкурсного отбора 

 

 

1.

 

Заявка рекомендующей организации на подготовку специалиста. 

Ðåêîìåíäàöèÿ ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè (Ôîðìà ÐÎ

-

01)

 

(âûñûëàåòñÿ íà 

ýëåêòðîííûé àäðåñ ïîñëå ðåãèñ

òðàöèè â èíôîðìàöèîííîé ñèñòåìå) 

–

 

2 ýêç

. 

(îðèãèíàëû ñ ïîäïèñÿìè è ïå÷àòüþ îðãàíèçàöèè).

 

2.

 

Êîíöåïöèÿ ïðîåêòà ðàçâèòèÿ îðãàíèçàöèè. Èíäèâèäóàëüíîå 

ïðîåêòíîå çàäàíèå (Ôîðìà ÐÎ

-

02)

 

(âûñûëàåòñÿ íà ýëåêòðîííûé àäðåñ ïîñëå 

ðåãèñòðàöèè â èíôîðìàöèîííîé ñèñòåìå) 

–

 

2 ýêç

. (îðèãèíàëû ñ ïîäïèñÿìè è 

ïå÷àòüþ îðãàíèçàöèè).

 

3.

 

Êîïèÿ äèïëîìà î âûñøåì îáðàçîâàíèè

 

–

 

2 ýêç.

 

4.

 

Êîïèÿ äîêóìåíòà îá èçìåíåíèè ôàìèëèè

 

(â ñëó÷àå, åñëè äèïëîì 

âûïèñàí íà äðóãóþ ôàìèëèþ) 

–

 

2 ýêç.

 

5.

 

Êîïèÿ ïàñïîðòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

 

(ñòðàíèöû, ñîäå

ðæàùèå 

ôîòîãðàôèþ è äàòó ðîæäåíèÿ, èíôîðìàöèþ î ìåñòå âûäà÷è ïàñïîðòà, 

ðåãèñòðàöèþ ïî ìåñòó æèòåëüñòâà) 

–

 

2 ýêç.

 

6.

 

Êîïèÿ òðóäîâîé êíèæêè

, çàâåðåííàÿ îòäåëîì êàäðîâ îðãàíèçàöèè 

(êàæäàÿ ñòðàíèöà êîïèè çàâåðÿåòñÿ ïîäïèñüþ äîëæíîñòíîãî ëèöà è ïå÷àòüþ, 

íà êîïè

è ïîñëå ïîñëåäíåé çàïèñè î ðàáîòå ïåðåä çàâåðÿþùåé ïîäïèñüþ è 

ïå÷àòüþ äîëæíà ïðèñóòñòâîâàòü ôðàçà "Ðàáîòàåò ïî íàñòîÿùåå âðåìÿ", à 

òàêæå çàïèñü î òîì, ãäå õðàíèòñÿ îðèãèíàë òðóäîâîé êíèæêè) 

–

 

2 ýêç. 

 

7.

 

Äîãîâîð

 

ìåæäó îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ñóáúåêòà 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, îðãàíèçàöèåé íàðîäíîãî õîçÿéñòâà Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè, ðåêîìåíäóþùåé ñïåöèàëèñòà äëÿ îáó÷åíèÿ â ðàìêàõ 

Ãîñóäàðñòâåííîãî ïëàíà ïîäãîòîâêè óïðàâëåí÷åñêèõ êàäðîâ äëÿ îðãàíèçàöèé 

íàðîäíîãî õîçÿéñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, è ñïåöèàëèñòîì, ï

ðîøåäøèì 

êîíêóðñíûé îòáîð 

–

 

4 ýêç.

 

(îðèãèíàëû ñ ïîäïèñÿìè è ïå÷àòüþ îðãàíèçàöèè);

 

8.

 

Мотивационное эссе

 

–

 

2 экз.

 

9. Презентация проекта 

–

 

2 экз.

 

 

 

